REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO GOSPODARSTVA

KLASA: 112-07/24-02/27
URBROJ: 526-02-01-01-24-5

Zagreb, 29. studenoga 2024.

Na temelju ¢lanka 161. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima (,,Narodne novine“, broj
155/23, 85/24) i ¢lanaka 11. i ¢lanka 12. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog
oglasa u drZavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj 78/17 89/19, 155/23, 124/24), Komisija za provedbu
javnog natjecaja objavljuje

POZI1V KANDIDATIMA/KINJAMA NA DRUGU FAZU TESTIRANJA

vezan uz raspisani Javni natje€aj za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme KLASA:
112-07/24-02/27, URBROJ: 526-02-1-1-2-24-1 od dana 10. listopada 2024. godine, objavljen dana 16.
listopada 2024. godine na mreznoj stranici Ministarstva gospodarstva te u “Narodnim novinama”, broj
119/2024 te dana 17. listopada 2024. godine na mreZnoj stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije.

Druga faza testiranja odrzati ¢e se dana 2. prosinca 2024. godine u Ministarstvu gospodarstva,
Ulica grada Vukovara 78, Zagreb, sa sljede¢im kandidatima/kinjama (inicijali prezimena i imena,
godina rodenja, broj radnog mjesta za koje ¢e se provesti testiranje i vrijeme testiranja) prema rasporedu
kako slijedi:

VELIKA DVORANA

1. K.B. 1987. 378 9:00
. M.M. 1990. 370, 381 9:00
3. R.I. 1996. 378 9:00

Druga faza testiranja u postupku Javnog natjecaja sastoji se od pisane provjere znanja engleskog
jezika i znanja rada na raCunalu (ovisno o uvjetima radnog mjesta), vrednuje se bodovima od 0 do 10.
Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio/la na provedenoj provjeri ako je za svaki dio provedene provijere
dobio/la najmanje 5 bodova. Kandidat/kinja koji/a ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno dijelu
provedene provjere, ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati/kinje koji zadovolje u drugoj fazi testiranja (o
datumu i vremenu odrZavanja istoga kandidati/kinje ¢e biti naknadno obavijesteni nakon provedbe druge
faze testiranja).

Intervju ¢e provoditi Komisija za provedbu Javnog natjeaja koju je imenovao ministar
gospodarstva. Komisija ¢e u razgovoru sa kandidatima/kinjama utvrditi znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/kinja za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene



u njihovu dosadasnjem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10, a smatrat ¢e se da je
kandidat/kinja zadovoljio/la na intervjuu ako dobije najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija ée utvrditi rang-listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na intervjuu te istu dostaviti ministru gospodarstva zajedno sa izvje$¢em o provedenom
postupku.  Provjera znanja, sposobnosti i vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je
kandidat/kinja zadovoljio/la na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vje§tina, ako je za svaki dio
navedene provjere dobio/la najmanje 5 bodova.

Komisija za provedbu Javnog natjecaja



